EESTI MIGREENI JA PEAVALU PATSIENTIDE UHINGU POHIKIRI

1 ULDSATTED
1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Migreeni ja Peavalu Patsientide
Uhing* (EMPU), inglise keeles Estonian Migraine and Headache Patients
Association (EMPA).
1.2. Eesti Migreeni ja Peavalu Patsientide Uhing, edaspidi Uhing, on
vabatahtlikkuse alusel {ihinenud isikute iseseisev kasumit mittetaotlev
organisatsioon. Uhing tegutseb avalikes huvides ning eradigusliku
juriidilise 1sikuna omab pangaarvet ja siimboolikat.
1.3. Uhing juhindub oma tegevuses EV kehtivatest seadustest, digusaktidest
ja pohikirjast
1.4. Uhingu asukoht on Tartu linn Eesti Vabariik.
1.5. Uhing on asutatud tihtajatult.
1.6. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

II EESMARGID JA ULESANDED
2.1. Uhingu eesmiirgiks on peavalu all kannatavate isikute ning nende
lahedaste koondamine ja nende kaasamine avalikes huvides organisatsiooni
tegevusse. Samuti koostoods Eesti Peavalu Seltsiga interdistsiplinaarse eriala
haru teadusliku, haridusliku ja kliiniliste aspektide edasiarendamine Eestis.
2.2. Uhingu iilesanneteks on:
2.2.1. esindada ja kaitsta peavalude all kannatavate isikute inim- kodaniku-,
sotsiaalseid ning majanduslikke huve, koguda ja edastada vastavasisulist
informatsiooni;
2.2.2. parandada peavalude all kannatavate isikute elu- ja ravikvaliteeti,
teavitada elanikkonda peavalu probleemidest, nende ennetamise ja
lahendamise viisidest ning igal tasemel arstiabi saamise voimalustest;
2.2.3. koostoos Eesti Peavalu Seltsiga levitada kaasaegseid tdenduspohiseid
teadmisi peavalude all kannatavatele isikutele, peavalude probleemidega
kokkupuutuvate meditsiini erialade esindajatele ja ihiskonnale laiemalt;
2.2.4. koostd0s Eesti Peavalu Seltsiga tosta liikmete teadlikkust migreenist
ja teistest peavaludest, korraldada oma litkmetele e, konverentse,
seminare, koolitusi ja aidata kaasa peavalu alaste publikatsioonide
avaldamisele;
2.2.5. osaleda patsiendiiihinguna tervishoiu ja arstiabi korralduse
taiustamisel peavaludega seotud valdkonnas, k.a. teha ettepanekuid
tervishoiu ja arstiabikorralduse tiiustamiseks;
2.2.6. teha koostodd teiste kodanikeiihenduste, avaliku- ja adrisektori
institutsioonidega;
2.2.7. arendada koostodd pohikirjalistel eesmirkidel Eesti ja teiste riikide
tthendustega, patsiendiiihendustega ja spetsialistidega;
2.2.8. aidata kaasa peavaludega seotud teadustegevuse arendamisele,
osaleda uurimustodde, arengukavade jms projektide toos;
2.2.9. motiveerida Uhingu tegevuse arendamisel silmapaistnud isikuid ning



organisatsioone, ja voimaluse korral anda vilja toetusi vastavalt kehtivatele
tingimustele ja korrale;

2.2.10. viia 14bi peavalu all kannatavate isikute tegevuse korraldamiseks ja
vahendite hankimise eesmargil teavitusiiritusi, teostada tehinguid liidu
kasutuses ja omanduses oleva ning tema pohieesmargi saavutamiseks
vajaliku varaga;

2.2.11. korraldada liikmetele suunatud tervistavaid, kultuurilisi ja muid
heategevuslikke tiritusi.

2.2.12 teeb muid toiminguid, mis ei ole vastuolus seaduste ja kdesoleva
pohikirjaga.

III LIIKMED
3.1.Uhingu liikmeks vdivad olla koik fiiiisilised ja juriidilised isikud,
{ihendused, toetajad, kes tahavad arendada ja aidata kaasa Uhingu
eesmirkidega kooskolas olevale tegevusele.
3.2.Uhingu liikme vastuvdtmise otsustab juhatus kirjaliku avalduse alusel.
3.3. Uhingu liikmel on digus:
3.3.1. osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul;
3.3.2. olla valitud Uhingu juhtorganite liikmeks;
3.3.3. esitada kandidaate Uhingu juht-, kontroll- ning teistesse
organitesse, samuti esindada Uhingut volituse alusel teistes
organisatsioonides ja liritustel;
3.3.4. saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu
tegevuse kohta;
3.3.5. osaleda kdigil Uhingu poolt korraldatud iiritustel;
3.3.6. kasutada Uhingu siimboolikat;
3.3.7. esitada ettepanekuid ja arupdrimisi Uhingu tegevust puudutavates
kiisimustes.
3.4.Uhingu liige on kohustatud:
3.4.1. jirgima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja Uhingu
juhtorganite otsuseid;
3.4.2. tasuma kinnitatud litkmemaksu*;
3.4.3. teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks
oma kehtivad kontaktandmed,;
3.4.4. kinni pidama Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ning tildistest
kaitumis- ja kolblusnormidest;
3.4.5. tiitma endale vdetud kohustusi, mis on seotud osavdtuga Uhingu
tegevusest.
3.5. Toetajalitkme digused on:
3.5.1. méérata oma fiitisilisest isiku(te)st esindaja(d), kellel on digus
osaleda hiilediguseta Uhingu iildkoosolekul;
3.5.2. saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Uhingu
tegevuse kohta;
3.5.3. osaleda kdigil Uhingu poolt korraldatud iiritustel;
3.5.4. kasutada Uhingu siimboolikat,



3.5.5. esitada ettepanekuid ja arupirimisi Uhingu tegevust puudutavates
kiisimustes.
3.6. Toetajaliikme kohustused on:
3.6.1. jirgima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja Uhingu
juhtorganite otsuseid;
3.6.2. tasuma kinnitatud litkmemaksu;
3.6.3. teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks
oma kehtivad kontaktandmed,;
3.7. Auliige
3.7.1. aulitkmeks vdib olla isik voi juriidilise isiku puhul liikkme esindaja,
kes oma tegevusega on andnud olulise panuse Uhingu eesmirkide
saavutamisel, eriala arengus ja tegevuses.
3.7.2. isik, kes ei ole Uhingu liige, kuid valiti auliikmeks, omandab
auliikmeks valimisega Uhingu liikme digusi;
3.7.3. Uhingu auliikmeks ei saa valida Uhingu juhatuse liiget ajal, mil ta
kuulub Uhingu juhatuse koosseisu;
3.7.4. auliige valitakse vastavalt Uhingu liikme(te) vdi juhatuse poolt
esitatud kirjalikule ettepanekule;
3.7.5. auliikme valimise otsustab Uhingu juhatus;
3.7.6. auliikme nimetusega kaasneb tunnistus, mis kinnitab Uhingu
juhatuse otsust aulitkme valimise kohta.
3.8. Uhingust saab vilja astuda kirjaliku avalduse pdhjal juhatuse otsusega.
3.9. Uhingu lifkme vdib vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei ole tasunud
kahe aasta jooksul liilkmemaksu, on eiranud vdi rikkunud Uhingu pdhikirja, on
olulisel miiral kahjustanud Uhingu tegevust. Liikmel on digus osaleda
sOnavotuga oma vélja arvamise arutelul. Véljaarvamine otsustatakse, kui otsuse
poolt on iile poole juhatuse liikkmetest (vt. P 4.8.2).

IV STRUKTUUR JA JUHTIMINE
4.1. Uhingu kdrgemaks organiks on iildkoosolek, kus igal hiilediguslikul
litkmel on tiks hiil.
4.2. Uhingu juhtorganid on iildkoosolek ja juhatus.
4.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt kaks niidalat enne
tildkoosoleku toimumist, ndidates dra tildkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra.
4.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on volitatult
esindatud vihemalt iiks neljandik (“4) Uhingu liikmetest.
4.5. Juhul kui iildkoosolekul osaleb vihem kui {iks neljandik liikmetest, kutsub
juhatus kokku uue iildkoosoleku. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja seal
arutatavatest kiisimustest teatab juhatus liikmetele ette vihemalt kaks nédalat.
Uus tildkoosolek on piadev vastu votma otsuseid, soltumata tildkoosoleku
osalenud vdi esindatud liikmete arvust. V.a. Uhingu tegevuse 1dpetamise
otsustamiseks peavad iildkoosolekul osalema vihemalt 2/3 Uhingu liikmetest
vO1 nende esindajatest.
4.6. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja



pohjust dra niidates vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest

4.7. Uldkoosoleku pidevuses on:

4.7.1. muuta pohikirja, kui selle poolt on hééletanud iile kahe kolmandiku (2/3)

tildkoosolekul osalenud litkmetest voi nende volitatud esindajatest;

4.7.2. muuta eesmarki, kui selle poolt on hddletanud vdhemalt iiheksa

kiimnendiku (9/10) litkmetest vO1 nende esindajatest;

4.7.3. votta vastu tildkoosoleku otsuseid, kui selle poolt hédéletab iile poole

koosolekul osalenud litkkmetest vo1 nende volitatud esindajatest;

4.7.4. valida neljaks (4) jargnevaks aastaks kuni kuus (6) juhatuse liiget;

4.7.5. vajadusel valida neljaks (4) jargnevaks aastaks revident jérelvalve

teostamiseks juhatuse tegevuse ja Uhingu rahaliste vahendite kasutamise iile;

4.7.6. tagasi kutsuda juhatuse liikme voi revidendi kohustuste olulisel mééral

tditmata jdtmise vO1 voimetuse korral {ihingu tegevust juhtida voi monel muul

mojuval pohjusel;

4.7.7. teostada jirelevalvet Uhingu teiste organite tegevuse iile, mille

taitmiseks vOoib méarata kuni 3 revidenti;

4.7.8. kinnitada sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse.

4.8. Juhatuse padevuses on:

4.8.1. otsustada kodiki Uhingu tegevusse puutuvaid kiisimusi, vilja arvatud

need, mis pohikirja jargi kuuluvad tildkoosoleku padevusse;

4.8.2. olla otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse

litkmetest ja otsuse vastuvotmiseks on olemas ndutav juhatuse liikkmete

poolthiilteenamus, kusjuures hiilte vordse jaotuse korral on Uhingu

presindendil otsustav haal,

4.8.3. valida vajadusel delegaadid rahvusvahelistesse organisatsioonidesse;

4.8.4. digus saada juhatuse litkmetele lilesannete tiitmisel tehtud vajalike

kulutuste hiivitamist;

4.8.5. korraldada Uhingu raamatupidamist;

4.8.6. pidada litkmete arvestust;

4.8.7. olla aruandekohustuslik tildkoosoleku ees, kusjuures aastaaruandele

kirjutavad alla kdik juhatuse litkmed.

4.9. Uhingu juhatuse esimehe pidevuses on:

4.9.1. kutsuda kokku ja juhatada juhatuse koosolekuid;

4.9.2. korraldada Uhingu igapievast t6dd vastavalt pdhikirjale, {ildkoosoleku ja

juhatuse otsustele;

4.9.3. tegutseda Uhingu nimel ilma volitusteta, anda vilja volitusi Uhingu

esindamiseks;

4.9.4. kdsutada kooskolas pohikirjaga vara ja vahendeid, avada ja sulgeda

pangakontosid;

4.9.5. midrata oma araolekul enda asendajaks juhatuse liiget;

4.9.6. esindada Uhingu iiksinda, kusjuures presidendi draolekul esindavad

Uhingu vihemalt kaks juhatuse liiget iihiselt.

V Uhingu VARA, VAHENDID JA MAJANDUSTEGEVUS

5.1Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi vdi rahaliselt

hinnatavaid soodustusi oma asutajale, litkmele, juhtimis- vo1i kontrollorgani



litkkmele, temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani litkkmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
Tulumaksuseaduse madistes.
5.2 Uhingu vara tekib:
5.2.1 sisseastumis- ja liikmemaksudest;
5.2.2 iihekordsetest sissemaksudest (siimpoosiumid ja teiste iirituste
osavotumaksud);
5.2.3 sihtotstarbelistest vOi sihtotstarvet mddramata rahalistest ja
muudest annetustest, lackumistest fondidest, sponsoritelt jt eraldistest;
5.2.4 pangaarve protsentidest;
5.2.5 tulust, mis saadakse pohikirjalistest eesmirkidest tulenevate
tasuliste Urituste korraldamisest;
5.2.6 muust tulust, mis on vajalik Uhingu pdhikirjalise tegevuse
arendamiseks.
5.2.7 Uhingu omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik
pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks ja mille omandamine ei ole
vastuolus seadustega.
VI KONTROLL JA REVIDEERIMINE
6.1. Revidendiks ei vdi olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja;
6.2 Juhatuse litkkmed peavad voimaldama revidendil tutvuda koigi revisjoni
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikke teavet.
6.3 Revident koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab
kinnitamiseks iildkoosolekule.

VII Uhingu UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE,
LOPETAMINE
7.1. Uhingu ithinemise, jagunemise, likvideerimise, Idpetamise otsustab
tildkoosolek.
7.2 Uhingu iihinemiseks, jagunemiseks, likvideerimiseks, 1dpetamiseks on
noutav kaks kolmandiku (2/3) tildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmete
poolt hadlteenamus.
7.3 Uhingu tegevuse 1dpetamiseks, likvideerimiseks valitakse
likvideerimiskomisjon.
7.4 Uhingu tegevus 1dpetatakse, likvideeritakse vastavalt kehtivatele
seadustele.
7.5 Uhingu 1dpetamise, likvideerimise korral antakse pirast volausaldajate
nouete rahuldamist allesjddnud vara sarnase eesmirgiga
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
tthingule vo1 avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

*EPPU igaaastane liikmemaksu suurus on 10€ (EPPU juhatuse koosoleku otsus
15.02.2019 a.).



