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ARENGUKAVA 2026-20350

SISSEJUHATUS

Eesti Migreeni ja Peavalu Patsientide Uhendus on vabatahtlik Uhendus, mis
koondab inimesi, keda mdjutavad migreen ja teised kroonilised peavaluhaired,
ning nende l|dhedasi ja toetajaid. Uhenduse eesmark on parandada
peavalupatsientide elukvaliteeti, suurendada Uhiskonna teadlikkust
peavaluhairetest ja seista patsientide diguste eest tervishoiuslUsteemis.

Uhingu eesmargiks on peavalu all kannatavate isikute ning nende l|dhedaste
koondamine ja nende kaasamine avalikes huvides organisatsiooni tegevusse.
Samuti koostdods Eesti Peavalu Seltsiga interdistsiplinaarse eriala haru
teadusliku, haridusliku ja kliiniliste aspektide edasiarendamine Eestis.

Uhenduse tegevusvaldkonnad:

e Toetus ja kogukond: pakub patsientidele turvalist keskkonda kogemuste
jagamiseks, ndu ja abi saamiseks.

o Teadlikkuse tostmine: viib labi teavitus- ja haridusuritusi ning kampaaniaid,
et murda peavaluga seotud stigmasid ning levitada teadmisi migreeni ja
teiste peavaluhairete olemusest.

e Huvi- ja Oiguskaitse: esindab patsientide huve tervishoiupoliitika
kujundamisel ning téotab selle nimel, et kaasaegne ja tdenduspdhine ravi
oleks Eestis kattesaadav.

e Koostdd: teeb koostdoodod arstide, teadlaste, tervishoiuasutuste ja
rahvusvaheliste patsiendiorganisatsioonidega, et edendada ravivoimaluste
arengut ja teadustood.

UHISKOND, KUS MIGREENI JA TEISTE PEAVALUHAIRETEGA INIMESED
ELAVAD TAISVAARTUSLIKKU ELU, SAADES OIGEAEGSET RAVI JA TUGE.

EESTI MIGREENI JA PEAVALU PATSIENTIDE UHING TOETAB
PEAVALUHAIRETEGA INIMESI, TOSTAB TEADLIKKUST HAIGUSTEST,
PARANDAB PATSIENTIDE ELUKVALITEETI NING SEISAB TOENDUSPOHISE
RAVI JA TUGITEENUSTE KATTESAADAVUSE EEST.
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VAARTUSED
HOOLIVUS - Uhing seab esikohale peavalupatsientide kogemused ja vajadused.

o Korraldame tugigruppe ja kohtumisi, kus liikmed saavad oma muresid ja
lahendusi jagada turvalises keskkonnas.

o Jagame lugusid ja kogemusi, et teised patsiendid tunneksid end
moistetuna ja vahem uksi.

AVATUS - Uhing tegutseb ausalt, avatud suhtlusega ja selge vastutusega oma
liikmete ees.

o Avaldame regulaarselt tegevus- ja majandusaruande lilkmetele
arusaadavas vormis.

o Kaasame liikmeid otsuste tegemisse, kuUsides neilt arvamust ja
ettepanekuid.

o Hoiame avatud suhtluskanaleid (nt koduleht, sotsiaalmeedia,
infokoosolekud), kus saab kusida ja anda tagasisidet.

KOOSTOO - Uhing tegutseb sillana patsientide, tervishoiutdétajate, teadlaste ja
poliitikakujundajate vahel.

o Teeme koostodd arstide ja erialaiuhendustega, et tuua patsientide haal
ravijuhistesse ja otsustesse.

o Osaleme tervisepoliitika aruteludel ning esitame  seisukohti
seadusandjale ja otsustajatele.

o Teeme Uhisprojekte rahvusvaheliste patsientide organisatsioonidega, et
tuua Eestisse uusi teadmisi ja kogemusi.

TOETAV KOGUKOND - Uhing on koht, kust iga patsient saab leida mdistmist,
tuge ja julgustust.

o Loome tugivorgustiku, kus patsiendid saavad suhelda omavahel (nt
grupid, foorumid, kohtumised).

o Korraldame infotunde, toétubasid ja loenguid nii patsientidele kui ka
nende pereliikmetele.

o Pakume vabatahtlikku mentorlust neile, kes on just saanud diagnoosi ja
vajavad tuge.
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TRENDID, MIS MOJUTAVAD UHINGU TEGEVUST

Eesti Migreeni ja Peavalu Patsientide Uhingu tegevust aastatel 2026-2030
mojutavad mitmed tervishoiu ja Uhiskonna arengusuunad.

Uued ravimid ja ravimeetodid

Migreeni ravis on turule tulevmas uudsed preparaadid, naiteks CGRP-
inhibiitorid (monoklonaalsed antikehad ja gepandid), mis tdoendatult
vahendavad valu ja parandavad elukvaliteeti. Uhingul on oluline roll patsientide
teavitamisel ning kattesaadavuse eest seismisel Eestis.

Integreeritud kasitlus: kroonilised haigused & vaimne tervis
Kroonilised haigused nagu migreen modjutavad tugevalt vaimset tervist ja
elukvaliteeti, mistottu tervishoius on kasvanud integratsiooni vajadus.

Toovoime ja todandjate roll

Krooniliste haigustega inimeste to66voime toetamiseks on oluline paindlik t606,
sh kaugtod ja erinevad toovormid. Seda peetakse oluliseks uuenduseks
tédandjatel ja poliitikakujundajatel.

Vananev elanikkond ja tervishoiuressursside surve

Kuigi migreen puudutab sageli nooremat elanikkonda, mdjutavad rahvastiku
Uldised muutused ka tervishoiuressursside jaotust. Uhing peab seisma selle
eest, et peavalupatsientide vajadused ei jaaks tahelepanuta, kui fookus liigub
eakate hooldusele.

Tervisealase teadlikkuse kasv

Avalikkus otsib aina rohkem terviseinfot ning jarjest ndudlikum informeeritus
loob ndudluse selge, arusaadava ja usaldusvaarse tervisealase info jarele, mida
Uhing saab pakkuda ja vahendada.

Patsiendiorganisatsioonide rolli tugevnemine

Riiklikud tervishoiususteemid on ulekoormatud, mistéttu kogukondlik tugi ja
patsiendiorganisatsioonide panus muutuvad olulisemaks. Patsientide
kaasamine tervishoiu- ja ravimiprotsessidesse kasvab. Uhingut vdidakse Uha
enam kaasata ametlikesse aruteludesse ja otsustusprotsessidesse
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STRATEEGILISED SUUNAD 2026-2030

1. Teadlikkuse téstmine
o Kaivitada regulaarsed avalikkusele ja tervishoiutdootajatele (sh esmatasand)

suunatud teavituskampaaniad.
e Esineda meedias ja Uhiskondlikel aruteludel, et kujundada positiivset
suhtumist krooniliste haigustega inimestesse.

2. Huvikaitse ja poliitikakujundamises osalemine
o Esindada patsientide huve ravimite kompenseerimise ja ravikattesaadavuse
aruteludel.
o Seista selle eest, et uusimad migreeniravimid ja -ravimeetodid oleksid Eestis

kattesaadavad.
e Osaleda tervishoiu- ja todelu poliitikates, rohutades toovoime ja paindlike

tootingimuste olulisust.

3. Koostoo ja teadustdd toetamine
e Luua sidemeid arstide, teadlaste ja rahvusvaheliste patsientide
uhendustega.
e Toetada patsientide kaasamist kliinilistesse uuringutesse ja

teadusprojektidesse.
o Edendada koostédd ulikoolide ja haiglatega, et tdsta Eesti teaduslikku

voimekust peavalude uurimisel.

4. Uhingu véimekuse kasvatamine
e Tugevdada uhingu liikmeskonda, suurendades liilkmete aktiivsust ja arvu.
e Arendada vabatahtlike susteemi ja pakkuda neile koolitusi.
* Mitmekesistada rahastusallikaid (projektitoetused, partnerlused, annetused).
e ToOsta Uhingu juhtimise ja kommunikatsiooni professionaalsust.

Arengukavas seatud strateegiliste suundade elluviimiseks koostab Uhingu
juhatus igal aastal tegevuskava ja seab sobivad moddikud.




